
рвЙтинговля клртл
качества образования в

N,{уни ципалъном о бше обра,з ователъном учреждении
<<Средняя школа ЛЪ 134 (Дарование))

Красноармейского рай она В олгограда))

по итогам прошедшего учебного года
с 01.09.20l9г. псl 31.05.2020 г.
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1.2. ВIlсшl]ил"J

а).tи-l, liatIecl-BA
обllitзовilн иrl:

i 1.1,-l. fiоля вып},скников XI (XI[) классов образовательной
()рганItзации (от общего колI{Llества вьIп\,сl(н1,1ков XI (XlI)

] к-гtассов обрtrзоваr-ельной орl,ани:]irции ). l]e гIол\/Llивших

|аттес,гаrы

l . l .5. l{оrlичесl,во l]ыl]_\/скнt,tl-ов образс,lваl-е-пьIIоt",I

организаци}l. пол\/Llиl]шлlх о,г 80 до 89 баrlлов гtа

1,oc\ дарсl-веl]гtой итсlговоl'1 аl-тесl-ilции l 1()

tlбразовirl-ел bl] bI N,{ програr\4маNl средl tего tlбutегtl
образовirния (русски1"1 язьlк, матеNlатиr<а)

l . 1,6. Кол иLlество вьlllускниl(ов обllазtltзltr,ел bl tilii
организilции, пол)/чивш]их o,r, 90 до 99 бал.,Iсlв tttt

гос),да рстве н н о Гt ито го во t".t аттестаци и п ()

с-lб разо вttтел ьн bI i\,l п ро граN{ I\,I а I\4 с редн е го об ще го
образовагrия (pvccKtlii язык, 14атеI\4аr,ика)

| ,l ,1. Коли.lество вьIпусItниltов, полlzr-lивших 100 баллов
L{а государсl,венной итоговой атгёсl,ации гlо

о б ра,з о в а,гел ь ll bl Nl п р о г р а N,l I\,l а N,l с р ед t i е го о б шlе гt-l

t-lбра,зоваllия

1 .2.1.1оля обу,-lаIощихся (от обш_цего количестt]а
обl,,tztttlщихся). участвовавш I4x в Nlониl-о|)иt-l говьIх
(диагности Lt ес ки х) иссл едо вitн ия х Kaч ес-| ва tlб pit:ltl Bat | и rl

1 0 баллов за
каждого

ученика по

13 x10:l30

i ка)l(дому
гlредNl еl-\

20 бzu.lлов за l х20:20
| пur,,д,r.о

)/ченика по
кa)кдоN,Iу

предlчlету

l предмет)i

llоказатели. отра}l(ающие реализацtаю r-llебс-lваllий к Ka.lecTB,v, образован}lrl

ItptlTep и и I-{ел eBbI е l{нди каторы Vlе,годика
подсLlета баллов

Супtпла баллов

1

,) ,)
J 4

Рс,,зt ilь,гатьl
ое}tLtя
Ltаlоши\l11ся

t)l]llt)ii

l .l .1. lоля вьlпускников lX классов обрirзовательttо}"{
организации (от общего колttчества вьIп\/скFIиков lX
Krl асс о l] образоваr,ел ьно й орга н и,за чи и ). l lo_1), Ll и l] ш и\
ilтl,ес,гаты особсlго образ ца

1 0 баллов за
каrкдьlй 0Z

5.06%xl0:50.6

it J() lJit l е- ll, tl() 1,1

гра\l \1bI

a,]oBaTe.-IbHo}"'I

пнtl,]ацlJ}l

l . l .2. lоля l]ьtп)/скников lX классов образова,t-е_rьной
органи:]аци и (от к.lбLцегсl liол t{LiecTl]al BbI гl\,скllикtlв IX
l(лiiссов образовательной орган и,заL!ии). lte гtолr,LiивLtl их
i-lTTecTaTbl

N4инус l0 баллов
за ка)I(дьtй Оh

1 . 1 . 
j . Щоля вьI п),скн и ков X I (X l I ) кrrаrссtlв обllzl,зовzrте, I ьt lой

|организации (от обшего колиLIества вьIп),сl(ников XI (ХII)

I ttлассов обрtrзовательной организации), полуLlивших
aTTecTaTbt особогсl обllазrtа

] 0 ба,l.,lсlв lзаt l 9.5%х l 0: l 95
ка;r<дьtй 0й 

|

l

]\,Iинус l0 баллов
за кa;I(дьlй О/о

0

a



)/ 
Llitc1-1,1e

об uцеобразовател
ьнrlй
ор|,ани:зilции в

i\,l о =l и,гори |] гов blx
(дl агtlос,г14Llески
.х) rсс,,tедовагlI]ях
I(il( lec,I-I]il

tlбllit,зоtзltItия

1.3. I-Iаличие

ocl lовной
обllазовател ьной
Гl[)t) ГР?Nl М bI

обilirзовател ьнсlгl

ор,,ан и,]аци и.

Ка lровьrй ресурс

t-
l 1.4. СозддIlие

|до,,тl,пной,

l .З.5. Коли.lество
I i \ l L- к) цlи х ),Ll е н),ю

]\,1ежд)/народного

l,З.4. Щоля tчlолодьlх специалистов (со сталtем работьl
более 5 лет по специальности tr возраста до З0 лет),
В I\,гl Ю LIаЯ соВ l\,I есТИтел е й

не

штатных педагог}lLlесliих работниl<ов,
степень

2.i. Организация в

обlltrзовател ьной
oI)l,aH изi,lци и

N,lo н итори н го BbIx

(дI агности Llecl(1.1x)

исследоl]аний пс-l

вьlяl],.lеl]иtо
t] H,l},l видуiiJl bI] blx
обllазовilтел ь н blx
п9,.1lебностей
об,,,.lаt^Lцихся

l . З . 6. Кол и.lс,ство педаго ги Ll сс ки х работL] t,ll(o в. tl \I ею lл}lх.

I

гос\ даl)ствен н blc- нагJ]адьl.

! t.З.Z. Щоля педагогиLlеских работниl(ов (от общегсl
lioJl и.tес,гва)- п рош едll их повьI Lue ll 14e tt вttл и t[l и каци и ( заt

последние З гола)

| 1.4.1. оргаllизацияl..
| детеи-инвzLпидов

1lабtlr-ьl по ;l14c1,11llLlи()l l l]()\l_\/ обччеl-tиtсl

l .4.2. Орган}.iзilLlия t4I lKJllозиl}ногtl tlб1lll:зtll]iil lиrl

с,гепе1-Iь реzulи:]ации индиl]ид\,аilьньlх tlбразова,гельl-tьIх потребностей учащИхСЯ

2.1 .1, lоля обучаlоulихся (от общегtl
кол и tlествir). охвачен н I)I х м оl I итори н гов ьl N,1 и

(диагн clcT}l Ll ес l( и пл и ) и сследо tsа н и я ]\l 11 п t)

вьIя влснию индивидуальньlх
образо вател ьн bI х потреб носте й

iобу,,а,ощи.\ся

разлиL{ного уровня:

(lедс,рального

- региоl{альLlого

48Yох0,5:24,2l .3.1 . lоля педагогиLtеских работников, иI\,1еющих

вьlсшую Iiвал и(l и кацион Hyto категори lo

l 9%x0,1 :1 ,91 .З.2. !оля педагогиttеских работrlиков, иNlеющих первую
Iiва-п и(lи кацlлон I Iую I(aTeгори ю

l 00%х0.1:10l .З.3. Щоля педzlгогиLlеских работrrиl(ов. tlрошедших
обу ч е н ие п о до п ол н ител ь н bl N,t про(lесс и о нfuц ь I-1 bI ]\1

програN,I]\,tам по проблеш,rа]\,I введения фелеральньIх
гос},дарстве н HbIx об разо вател ьн blx стандаl)l-о в

3 балла за
ка)(дого

работгtика

за кa)Iiдого

работника

lxl0:l0

l 7 х5:85отраслевые награды 5 баллов

l00 x].0:i00

l0 баллов

l 0 баллов

l 0 баллсlв за

кa)кдого
обу,-1пr*егося

Yо х 0,2 l96%x0.2:19.2

26о/ох0.2:5,22,1 ,2. /]оля учащихся, oxBalleнt,lblx
исследованияj\4и по вьlявлениlо сl-еllеlIи

реал изации индивидуал ьн bl х
об разовате-п ьн bIx потl)еб носте й

-

0%х0, 
1

%х0.5

о% х 0,1

% х 1.0



2.1 .З. Провеление в образовате.-tьнсlй
организаrции исследовilниii пtl вьtяl].-IeHиlо
образовательного зака:]а се\Iьи

l 0 баллов ]xl0:l0

2.2. ВариАтивность

форлI и содерIiания
ПО.l5,t_lgц,о

обlэазt,lвания в

об шеобразоваl-ел ьной
орi,ани,]аци и

2.2.1. Щоля обучаrощихся по
и нди в ид)/ал ьн bI N.{ об разовате-l ь н bl \l
програ]\t]\,Iапl (планаь,l) 1от сlбrцего ко.lиLlестваt
с-lбучаюшихся)

о% х 0,3

2.2.2. /]оля обу.lпr*ихся (от обrлего
количества обучаюшдихся). занt]\,1ающихся в

сРормате He-l инейного расп }1сания

оh х 0.2

2.2,З. lОля )/чащихся, llол\,чаlоших обцее
образование в l)азньIх форiuах:
- сеп,теill-tая

- самообр?l:]ование
- элекl-рон l]oe обу.lgr ra

Оh х 0,2 за
кa>кдуtо форrу

2.З. Обучение по
П р()Гра\l ]\{al\1

ПОi}ЫШеННОГО )/РОВНЯ

по,lготовки

2.3.1. .Щоля обучаrощихся по прогрilNlNlам
повьt шlенного,\,ровня подготовки (о-г сlбщегсl,
кол LlLl ества об\,.I аюшиХСЯ) :

- углубленньtй уровень;
- профи.пьньIй уровень

%х0.3

4.2%хO.З:1.3

].]. Востребованность
по.l\ ченного
об,lазованttя (прti
пеl)е\о_]е на -fp\ гие

_\ pt)BHll образования)

2.4.1. ,,Щоля вьIпускников, пост)/пивших в

организачии про()ессиона-п ьного
образован ия сог-lас но особен tlостя N,t

),.lеб ного п_гl aI la обllазовател ьгtолt

оргаl]изацl]и и содеl)il(lil-|ия 141,1дивидуального

учебнtlго плана

%х0.4 53,3%х0 ,4:2l,З

]. -i . 1,1c t l[)--l ьзоl]ill] tle
ce-iell0[ о l)ec_\ l)ca l}

tle-.l я \ peti_ I 1,1,Jitц1,1 ll
l1 H,_1l t в l t_l\/iп ь н bI \
об l)itзов{iтел ьн bl\
ttt,l, ребttостейl
об,z.tаlt-lщихся

2.5.1. Доля обу,чlrlощихся данtlой
образователtьной оргаF|и:]аl{Il и (сl,г сlбщеt-tl
кол и LtecTBa обучаltlщихся ), пол)/L!аlощих
образовательньIе услуги в др),гих
образовател ьн bIx о[)ганизацl4ях 1lайона
(города)

О/о Х 0,2 l .(l9zбх().2:().j

2,5,2..Щоля обучающихся других
образовательньlх оргаI tиза ци й
j\,l\/l tици па-гl bljoI,() райоl ra (горола ).

ll ол \, Ll а ю щих образова,гел ь Fl bl е ),с-гl Vl-и

дангrоil обрirзовател ьнсlй оргаIl и:]аLlии

%х0.2 5.5%х 0,2: l

2.6. Организацл]я
pit(ioтbl ctl
cj Ii,бо,\,с llel]ill() Lци NIи

!,LI i tщлti\,l ися, детьNI и,
окit:]авши]\,lся в

т1l,t,.цнсl й iкrt,зне н но Гt

ctl, ,),аци и

].6. l . tсlля об,\,.I"Iоци.\ся. c|]OeBl)e\lt,lll lo
полуLl 11 l]ш их гtеобходи M),to llc ихол() го-
педilгоги LIec KyIO- коррекL{ио|-l I IO-

развиваюшуlо поNlощь педагогов
об разо вател ь но l",l орга FI иза цlJ t] :

14о/ох0.2:20

12о/ох0,2--16

ди н a\,t 1-1 
LlL,c кое tl абл юден ие: Yо х 0^2

\l о l | и-l-оI) ll Il г Pe,]yJl ьта,ги в l lOc]-1,| 0/о х 0,2

2.6.2. Щоля обучающихся (от обrлего
кол иLtества), иNlеющих академ иLlескуtо
зilдол)I(еFl}lость по итогаi\l гlрошедLllег()

),ч9бнtlгсl l-ода l} cpaB1-IeH 11и с llI)eJbl._l\ lци\l
перltо;lо]\4:

l l t.l )l(e : % х (-0.2)



BbILtle % х (-0,2)

2,6.з. Уп,tеньшение коJllчества
обу.lпlо*ихся, состоящих на раз-lи чных
видах про(lилактиtlеского \,чета- в

сравнении на начало и конец го_]а

0,5 балла за
ка)I(дого снятого
с
профилактическ
ого учета
обучающегося

7х 0,5=3,5

2.7. Организация
pa(io,r,br с
TaJiill 1-1,Jl l] вbI i\4 t,l и

одitрен н ы l\1 и де,гь j\,l и

2.],1. Щоля обучающихся (от общего
KoJl tl чества). охва LleH н ых ис c_-l еfо вател ьс ко й

и проектной деятельностьlо

оh х 0,2 56оhх0,2:l1,2

2.7.2. Itоличество гIризовьlх \Iес,г в науLIных
общес,гвах учащихся, занять]х
обу чаю щи ]\4 ися образо вател ь н о l."|

оргirнизации:

за ка)I(дое N,lecTo

(командньlй или
личньIй зачет)

оолас1,I]ьIх:

5х9:45

х7:7

l плесто 9 баллов

2 п,lесто - 8 баллов

J \lecTo - 7 баллов

всеросс ийских:

7 х l2:84

xl0:[0

i l r,IecTo - lf бал.lов

7 пtестс,l l l балllсlв

З btecTo ] 0 баr,rлов

2.].З. /]Оля об1,.-;l1,о*ихся (от общеl-о
l(ол ll LlecTBa) - участниItов HayllHO-
п ра ltTl,l Llеских ltoH сРере нци й

оолас],ньIх %х0.2

всеросси йских 0% х 0,5

\leil(jl\ l lilр()дl-{ bI х о/о х 0,6

2.1 .4,lоля обучаlоu_цихся - победиr,елей и

призероl] олиl\lIll.tад, сNIотроIз. KoHKvpcoll ( в

TOl\,,I Llисле всеросси йской ол и N,1 п1.1tt..[ьI

школ ьн иliов, ол и l\,l п иад U_t кол ьн ll I(OB.

проводllмьIх в порядке, установленноrчl
МигlобргIауки I)оссии, олиN,lпиадьl и иных
KoHK)il)coB. по 1-1тога]\4 KoTopbl.\
прису)Iцаlотся преI\4 ии для гlоддер)кки
тIIJIантл и вой Nlоrlоде)l(и, ол и l\1 ll иttд длrl
ш кол ьн и KOI], оl)ган изуем ь| х
образовательнbI]\,Iи органl{заt(ttя\ltl вt lс1_IIегt)

про(lессионального обра:зова ния и

допол н t]тел ьного п рофессliонал ьного
образования), в обшей LIлiслеIlнос,ги

обt,.lаtощихся. в ToI\4 чltсле:
0,9зо/о х0.4:0.4
1^2% х0.6:0.7

a

регионального уровня о/о х 0,4

феlерального \,[)овня % .х 0.6I

l



ме)l(дународного ypoBl Iя
оZ х 0,8 0,2о^ х 0,8:1 ,З

2.1 .5. Создание на базе образовате.-lьной
организации центров (сообществ. клубов) псl

работе с одареtIl-|ыl\4и деть\lи раз-lиLtного
уровня:

рirйон l]ого 30 баллсlв

городского -10 бал.lrов

региоLtального 50 баллов

IlI. Ilоказатели, отl)ая(ающие ttl]новацt{оl-{н\,lо ак,гив1-1ос,гь образовательноЙ оl)ганизации

3.1.
Эксперипленl,альная и

tl l] -lовационllая

J.e jt-|-ел btiocTb
об;lазовitтел ь1-1сlй

ор, ilни,]ilции

3. 1 . l . Ijа-ц},ltIие стат\/са,

2х3 0:60

х20:20

xl0:30

фелеральной экспери Nlентальной пло[цадки. З0 баллов

региональной ин новационноI"l плоll{адки
(l)ип)

20 баллов

базовой образовательной организациLl.

l] е г и о н ал ь н о l"l сTa)K и ро в о L| н о }"l пл о I l{ад l( и

l0 бал.-lов

-] .]. [,1нновацItонная
aKl,}l вн()сть пе.f агогов
обilазовате.-tьной
орl-анllзацtlt1

З.2. l . I{оли.lество педагогиLlеских

работников, получивших в _ учебнс,lь,l
год)/ преI\,1и и, гl]антьI :

за кa)кдого
получателя:

Преплии Пllезилента Российсttой
(Dедерации

20 баллов

Губерн атора Вол гоградскоl,"l области l 5 баллов

ад]\I и н истра чи й ]\,l\/H l,{ Ll}{ п ilл ь н 1,1 х

районсlв (городс ltих оltрl,гов)

l 5 баллов

гранты различньlх фондов и пр. l 0 баллов

3,2..2. .Щоля педilI-огических 1lаботн иl(ов.

ПрИНИ\lulЮUlИх УLlutстие в работе l(оN,Iиссий (в

Totvl Llисле в ра]\{ках государственноЙ
итоговоil аттестации по образовательньI]\{

програN,lNlаl\,l осLlовного и среднего общего
образования), экспертов и экспертtlьIх гl)\,гlгl

(в Tiltvt Llисле в l)aNlKax оцеl]ки
п plot|lecc ио нал ь но й деrl,гел ьFlости

llедttl-оl-иLlесliих работI l иl(ов Iз це.,Irlх

устан о вл е н и я I( вал и (l и r<a utt о н н о t"1 l(aTe го р и и,

процедурьI лицензирования и аккредитации
образовательных оргаItизаций, lр1 гих).
Liлеl lоl] ж}ори. сулеЙ :

з,2о^ х 0,1:0,3

1,60/0 х 0,2:0,З

рL,I,ио I l аJI ь l Iого уро в ня % х 0.1

всеросс lt Гlсl<огсl ),l]0вня
о/о х 0,2

i\{ еiI(д)/н ародного уровня
о% х 0,3

З.2.З Доля педаl-огических раiбtl,гников -

победliте лей и призеров l(oHKyl]coB

п рофессион ал ь ного i\{астерства ( "Y.-l и,гел ь

гс)да". "Сап,l ы й классньlй классньlй".
"Во;катыl"t года" и лр.):
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- региона_пьного уровня :

l MlecTo

2 п,tесто

З пцесто

участие

- всероссиt"lского уровня

1,6о/о х 0,З:0,5

о/о х 0,6

О/о Х 0,5

%х0.4

о% х 0,3

0% х 0,10

0й х 0.9

%о х 0,8

%х0.7

3. Органl,tзация
,I( t)Tbl IlO

1( пространен}iю
t,Ректtrвl{ого
С_lхГt]ГltLlескоГо оП ЫТа

l

3.4.1 . Itоли,lество ]\{еро

конференций, "кругльl

организованных образ

органL{зацией в проше

- региоFlал ьllых

- всероссийских

- N,lеждународных

З,4,2. Щоля педагогов, транслируюших свой

| эффективный педагогический опыт Hzt

I ypoun.,

за каiкдое
мероприятие

х3 0:З 0

х 40:40

30 баллов

J0 ба-ll:,tов

50 баллов

] 
- р..",,пальноN,l

%хO.З )в,sи х 0.j:4.4

l, ,члх 0,5:0,8- всероссtлйскошt

- Ntе)l(дународноN,I

)I(аюшl,tе степень инвестиционной привлеI(ате

4.1 .l . .Щоля (от общегtl количествil)

обу.tаю шихся образо вttтел ьно й ор гilн l,tзаци и,

по_п\/LI аю шll-,l х пл атны е об разо вател ьн ble

усл)/ги

0% х 0,5

1 .6% х 0,6: l

ельной организации

21% х 0.3:8
lV. ГIоказатели, отр

Привле.-tение
бюд;rсетньtх средств

%х0.5 8,зоh х 0,5:4,1

I I о ttа,заl,с'] l l1 - О'ГРil7l(а lO шt l с с,ге l l L, I i ь безоt lactlocl^l,i и сохl)анL,tlt,tя,rдороl]ья Обу.-lп,*ихся

органи,3ации

в образовательной

Сохранность
]1-1и t1 здоровья

щ1.1хся

5.1 .l . ltоли,Iество случаев травма,гиз]\,lа

5.1 .2. l{олtlLlество слуLtаев доро)Itн()-
-гl) 

al l, l с l I о [)т l I о го,г l) а в I\t tl-г и,} N,l il, гl р о и,J о LL,l ел ш и х

минус 1 0 баллов
за ка;кдьtй
слrучай

I\4инус 10 баллов

за ка;tсдьlй

-l0
a



llo виltо об5zLtдIощихся образова,ге-rьнсlй
организации в прошедше\1 l чебноrl году

i итого,

cJIv чаи

55Yо х 0. ]:5,55.1.3. Щоля обучающихся (от tlбrцеr-о

колиLlества). обеспеLlе1,Iньlх гоl)яLl t1\l

питан}lе]\,I

f,иllеrtтэр I\4{)Y СШ j\9 lЗ4 <</]irpo

[-[a,ta-l l)t lиli I(расноаtрпtейскс,lго ТУ ДоА

Е.Н.I_IJведова

И.К. МItl.,t.tilгtова

-

ll_,

% х 0.1

1090,7


